Неформальная занятость — это работа без официального трудоустройства. Некоторые проявления неформальной занятости:
· трудовые отношения не оформлены (отсутствует трудовой договор в письменной форме);
· [bookmark: _GoBack]«белая» и «серая» заработная плата («серая» часть не учитывается при налогообложении);
· уклонение от уплаты страховых взносов;
· подмена трудовых отношений договорами гражданско-правового характера.
Соглашаясь работать неформально, работник лишается возможности социальной и правовой защиты. Он становится уязвимым в случае возникновения конфликтных ситуаций, нарушения работодателем обозначенных ранее договорённостей.
Некоторые последствия неформальной занятости для работника:
· работник теряет право на ежегодный оплачиваемый отпуск;
· в случае наступления страхового случая при несчастном случае на производстве, профессиональном заболевании или инвалидности работник лишается выплаты пособия по временной нетрудоспособности, страховой выплаты и возмещения дополнительных расходов пострадавшего на его медицинскую и социальную реабилитацию;
· работник лишает себя возможности получать оплачиваемые больничные листы, в том числе по беременности и родам, пособия по безработице и выходного пособия при увольнении по сокращению штата;
· работник не сможет получить имущественный или социальный налоговый вычет по налогу на доходы физических лиц за покупку жилья, за обучение и лечение, взять кредит в банке;
· период без официального оформления трудовых отношений не включается в пенсионный стаж (низкий размер пенсии);
· не происходит исчисление льготного трудового стажа, который установлен для ряда категорий работников в целях досрочного получения трудовой пенсии по старости.
Работник должен быть заинтересован в официальном трудоустройстве, письменном заключении трудового договора, в котором должны быть прописаны все условия работы и размер заработной платы. Только в этом случае можно рассчитывать на все гарантии, которые предусмотрены трудовым законодательством.
ЛЕГАЛЬНАЯ ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА — ПРАВО КАЖДОГО РАБОТНИКА И ОБЯЗАННОСТЬ КАЖДОГО РАБОТОДАТЕЛЯ.
Заключение гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, не допускается (ст. 15 ТК РФ)
Действия работника при выдаче заработной платы в «конверте»:
• Обратиться к работодателю с заявлением об оформлении трудового договора и внесении записи в трудовую книжку о приеме на работу, о перечислении зарплаты на банковскую карту (выдаче наличных денежных средств) в полном размере, включая премиальные и иные выплаты;
• Обратиться в профсоюзную организацию с заявлением о представлении интересов и защите нарушенных социально-трудовых прав;
• Сообщить о факте выплаты зарплаты в «конверте» и возможной неуплате налоговым агентом (работодателем) НДФЛ и страховых взносов с выплат работнику.
